
推广应用效果

1.育人质量实现飞跃，锻造扎根边疆区域的“绿电铁军”

精神铸魂成效显著：“红绿同频”思政体系将“蒙古马精神”内

化为学生职业基因，毕业生主动扎根沙戈荒风场等艰苦岗位。近三届

毕业生在内蒙古及西部边疆绿电企业的就业率稳定在 95%以上，偏远

一线岗位三年留任率提升约 15%，缓解了边疆人才流失难题。

技能实战对标行业：“三真三化”模式与“安规一票否决”机制

使毕业生具备独立顶岗能力，企业岗前培训周期显著缩短，安全考核

合格率 100%，实现“零违章、零事故”。师学生累计获国家级奖 16

项、省级技能竞赛获奖 43 项，省内唯一一所与国网内蒙古东部电力

有限公司校企合作职业院校，20人次获评“优秀班组长”“技术能手”

等称号，充分验证育人模式的高效性。

2.服务产业能力增强，构筑区域能源发展的“智力引擎”

技术反哺产业升级，解决智能制造系统集成应用平台、机加自动

化生产单元等企业技术难题，协同申请专利及软著 16项，实现“技

术转化教学资源—反哺生产一线”的价值闭环，提升企业运维效率

20%。 培训资源服务行业：基于真实故障案例的“活页式”资源库与

“实战化”培训包被内蒙古电力集团等企业采纳为员工培训教材，学

校年均承接企业技能培训、特种作业考证等社会服务超 3000 人次，

成为区域绿电行业技能提升的核心智库。

3.示范辐射效应扩大，提供绿电职教改革的“内蒙方案”



模式创新引领西部：“精神引领+真岗实战”模式破解西部职教“资

源匮乏、企业参与度低”难题，核心理念被省内外 20余所院校借鉴，

使其课程体系的行业匹配度与教学实效性得到显著提升，培养出更能

满足企业岗位需求的学生。成果被《学习强国》、《教育在线》等国家

级、省级主流媒体多次报道，内蒙古广播电视台制作 30 分钟专题报

道，聚焦毕业生迅速成长为一线运维主力并攻克技术难题的生动事迹，

提升职业教育对新能源产业发展的贡献认可度和影响力。

资源共享辐射全区、面向全国：8 部特色校企教材同步上线自治

区职教平台与国家职业教育智慧教育平台，累计受益师生超 2 万人。

本项内蒙古绿色电力人才培养创新实践，入选中国教育发展战略学会

校企合作典型案例，同时入选中国高等教育学会“校企合作双百计划”

案例库。省内外权威专家评价，成果立足区域产业特色，是落实国家

能源发展战略、助力北疆职教高质量发展的优质实践范例。


