
附件2：
呼和浩特职业学院“教、学、做”一体化教学改革
示范课程评审标准
	一级指标
	二级
指标
	主  要
观测点
	评审标准

	课
程
标
准
 
(20分)
	1-1
课程
定位
	性质与
作用
（5分）
	符合技术技能型人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）的任职要求；本课程对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用，且与前、后续课程衔接得当。

	
	1-2
设计思路
	理念与
思路
（10分）
	以增强就业能力培养为重点，与行业企业合作进行基于工作过程的课程开发与设计，充分体现职业性、实践性和开放性的要求。

	
	1-3实施方案
	教学实施建议
（5分）
	课程标准与职业标准紧密对接，从学生发展的角度出发，强调学习过程、学习方法以及情感态度。

	教案/
教材
讲义

（30分）

	2-1
内容选取
	针对性和适用性
（5分）
	根据行业企业发展需要和完成职业岗位实际工作任务所需的知识、能力、素质要求，参照课程标准，选取教学内容，并为学生可持续发展奠定良好的基础。

	
	2-2
内容组织
	组织与
安排
（10分）
	遵循学生职业能力培养的基本规律，以真实工作任务及其工作过程为依据整合、序化教学内容，科学设计学习性工作任务，教、学、做结合，理论与实践一体化，实训、实习等教学环节设计合理。

	
	2-3
表现形式
	教材或 讲义
（15分）
	选用先进、适用教材，与行业企业合作编写工学结合特色教材，课件、案例、习题、实训实习项目、学习指南等教学相关资料齐全，符合课程设计要求。

	教学
模式
改革

[bookmark: _GoBack]（40分）
	3-1
教学设计
	针对性和适用性
（10分）
	重视学生在校学习与实际工作的一致性，有针对性地采取工学交替、任务驱动、理实一体等行动导向的教学模式，符合相关性、层递性和多样性原则。

	
	3-2
教学
方法
	教学方法的运用
（10分）
	根据课程内容和学生特点，灵活运用案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导、翻转课堂等教学方法，引导学生积极思考、乐于实践，提高教、学效果。

	
	3-3
教学
手段
	现代技术的应用
（5分）
	利用理实一体化教室、技能训练中心等教学场所，运用现代教育技术和虚拟现实技术。

	
	3-4
考核方式
	考核方式改革
（15分）
	有较为完善的一体化考核方式，考核评价方式、内容科学、合理。平时成绩、过程考核有相关考核标准和考核记录；期末考核能根据课程特点采用灵活多样的考核方式。

	教学
效果
（10分）
	4-1
评教
	学生、教师评教
（10分）
	近三年未发生教学事故和存在师德师风问题，教学评价和教学效果良好，学生评教在95分级以上，教师互评分在90分以上。
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