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呼和浩特职业学院文件

呼职院发〔2022〕72号

呼和浩特职业学院
关于做好2022年度考核工作的通知

各处室、系（部）：

根据呼和浩特市人社局《关于做好2022年度呼和浩特市政

府序列事业单位工作人员考核和定期奖励工作的通知》精神，

结合学院实际，现将我院2022年度考核工作安排如下：

一、指导思想

2022年度考核工作，要坚持民主公开、客观公正、注重实

绩的原则，着重考核教职工年度工作目标完成情况、德才表现

和工作实绩。通过考核，鼓励先进、鞭策后进，进一步调动我

院教职工创先争优的积极性。

二、考核范围

除副处级以上干部由组织部进行考核外，全院在编在岗教

职工、合同制人员均列入考核范围。

三、考核工作领导小组
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组 长：曹 红

副组长：张玉柱

成 员：贾 润 嘎日迪 李占岭 田文阁 张瑞斌

刘惠华 冀文军 黄 伟 陈 颖 陈 一

刘佃林

考核工作领导小组下设办公室，设在人事处。

主 任：冀文军

副主任：吴 健

工作人员：人事处人事科全体人员

四、考核内容

2022年度考核，应当以聘用合同和岗位职责为依据，全面

考核教职工的德、能、勤、绩、廉五个方面。

德：主要考核遵纪守法情况以及在思想政治素质、职业道

德、社会公德、个人品德等方面的表现。

能：主要考核业务能力、创新能力以及知识更新情况。

勤：主要考核工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况。

绩：主要考核履行岗位职责、完成工作任务的数量、质量、

效率情况，取得成果的水平以及产生的社会效益和经济效益。

廉：主要考核廉洁从业方面的情况。

五、考核工作有关要求

1.各部门要严格按照《呼和浩特职业学院教职工年度考核

暂行办法》《呼和浩特职业学院非教师岗位工作人员绩效考核

办法》《教师岗教学工作业绩考核办法》《呼和浩特职业学院
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科研工作量考核办法》的规定进行考核确定等次，并按照学院

下发的名额指标评选“优秀”。各系（部）教学一线教师的优

秀比例不得低于本部门优秀指标总额的百分之七十。

2.年度考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个

等次。2022年新进人员参加年度考核，只写评语，不确定等次；

对于不确定等次、不参加年度考核以及评定为基本合格（含）

以下的人员，由所在部门作出书面说明，写清基本情况及原因，

经所在部门领导签字、盖章后，随考核结果一并报送。

3.疫情期间未认真履行相应岗位职责、在学院抗疫期间应

留在工作岗位而未留下抗疫，无特殊原因且未经批准擅自脱离

岗位者，不得评为优秀等次。

4.各部门成立以主要负责人为组长的考核领导小组进行考

核，要实事求是，不得弄虚作假，一经查出，将追究所在部门

领导责任并严肃处理。

5.考核结果在全院范围内进行公示，公示时间为一周。

六、考核工作时间安排

各部门自行下载《呼和浩特事业单位工作人员2022年度考

核登记表》填写，并尽快组织考核，务必于2022年12月6日前将

考核结果电子版发送至人事处韩霏企业微信或企业邮箱，纸质

版考核结果及相关材料于上班后报人事处（明德楼412室）。

特此通知。

附件：1.2022年度考核各部门优秀指标分配表（处级干部
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不占指标）

2.呼和浩特事业单位工作人员2022年度考核登记表

（A4纸正反面打印，黑色中性笔书写）

呼和浩特职业学院

2022年11月29日

抄送：院领导。

呼和浩特职业学院党政办公室 2022年11月29日印发
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附件1

2022 年度考核各部门优秀指标分配表

部 门 参加考核人数 评优比例 指标分配数

党政办公室（关工委） 15 15% 2

组织部

（党建、行政督导组；

师德师风督导组）

21 15% 3

宣传统战部 4 15% 1

纪检处 4 15% 1

人事处 14 15% 2

教务处（教学督导组） 19 15% 2

发展规划与科技处 7 15% 1

学生工作处（武装部） 15 15% 2

招生就业处（校企合作办） 9 15% 1

计划财务处 15 15% 2

国有资产管理处 6 15% 1

后勤管理处 32 15% 4

保卫处 9 15% 1

工会 4 15% 1

团委 4 15% 1

信息管理中心 7 15% 1
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图书馆 32 15% 4

实习实训管理处 4 15% 1

师范部 124 15% 18

铁道系 46 15% 6

机械与电力工程系 55 15% 8

美术系 43 15% 6

人文与旅游系 57 15% 8

经济管理与法学系 67 15% 10

建筑工程系 62 15% 9

计算机系 55 15% 8

国际教育部 22 15% 3

医药卫生系（市卫生学校） 133 15% 19

培训部 16 15% 2

开放教育部 24 15% 3

马列部 30 15% 4

体育部 21 15% 3

公共外语教学部 29 15% 4

合计 1005 142



呼和浩特市事业单位工作人员 2022 年度考核登记表

单位：呼和浩特职业学院

姓 名 性 别 出生年月 年 月

政治面貌 文化程度 岗位类别

岗位等级 聘用时间

主
要
工
作
职
责

主
要
工
作
成
绩

不
足
和
努
力
方
向

被考核人签名：

年 月 日



直
接
领
导
考
核
意
见

要素等次：（分为优秀、合格、基本合格、不合格）

德： 能： 勤： 绩：

综合评定等次：

工作优缺点及努力方向：

考核人（签名）：

年 月 日

考
核
委
员
会
（
小
组
）
意
见

主考人（签名）： 单位盖章

年 月 日

与
被
考
核
人
谈
话
情
况

谈话人（签名）： 被考核人（签名）：

年 月 日

申
诉
情
况
及
结
果

申诉人：（签名）： 负责人（签名）：

单位盖章

年 月 日

注：本表一式一份，存入被考核人档案；岗位类别分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能

岗位。


