
呼和浩特职业学院团总支工作考核测评表（自评表）
考核单位名称：                                                                                考核年度：  2018  年度    

内容考核：（100分+特色与创新工作10分）
	考核项目
	内    容
	得分
	总分

	一、思想

  建设

（20分）
	1.坚持党建带团建，领导重视。各二级学院党总支重视并支持共青团工作，围绕共青团改革、学生会改革等工作内容，定期听取共青团工作汇报并予以指导，了解青年学生愿望，关心他们的需求，满腔热情地为青年学生排忧解难；团组织的助手作用发挥得好，团的工作环境好。院领导每学期至少专题研究1次团的工作，经常参加团的活动（主要领导每人每学期至少2次）；（4分）

2.部署全团开展“青年大学习”行动，把深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神作为首要政治任务和核心业务，通过构建“导学、讲学、研学、比学、践学、督学”六位一体的学习体系，推动习近平新时代中国特色社会主义思想在青年中入耳入心；按照要求，积极开展日常的主题教育活动，服务于学院党政工作的大局，从学生思想实际出发，每学期至少组织由本团总支全体团员参加的1—2次主题教育活动，指导团支部利用重大节庆日、纪念日开展主题团日活动和团组织生活，活动有鲜明特色，具有较好的效果；（10分）

4.二级学院开展“青年马克思主义培养工程”培训班情况；（3分）

5.树立大宣传理念，坚持正确舆论导向，充分运用新媒体平台拓展团的各项工作，把自身工作同意识形态工作紧密结合。（3分）
	
	

	二、基层组织建设工作（30分）
	6. 规范“三会两制一课”的基本制度；（2分）

7.团总支机构设置健全，人员结构合理；（2分）

8.团总支书记按时参加团委会议，并定期主持本单位团总支例会，传达落实上级精神；（2分）

9.团总支各项制度健全，落实措施得当；（2分）

10.每学期按时上报工作计划和工作总结；（2分）

11.团总支档案、团籍有专人管理，并建立团员的个人档案、团干部档案及各种活动的档案；（5分）

12.发展新团员、团组织关系转接、团员年度注册以及团费收缴等工作按时完成；“智慧团建”平台数据录入达到要求；（5分）

13.按时上报共青团组织情况统计表，统计数字准确无误。（2分）

14.团总支对团支部建设思路明确，措施得力；（2分）

15.每学期考核本单位团支部工作一次，并做档案记录；（2分）

16.注重团支部班子建设，开展班团一体化试点工作，每学期进行团支部干部思想现状摸底及档案建设；（2分）

17.团支部能够定期开展主题团日活动和团组织生活，活动有鲜明特色，具有较好的效果。(2分)
	
	

	考核项目
	内    容
	得分
	总分

	三、学生会、社团工作（10分）
	18.团总支能认真指导本学院学生会，学习学生会组织改革方案，围绕服务大局，服务青年，开展好具有各学院特色的各项活动；（3分）

19.团总支对本学院所属学生社团管理到位，指导得力，保证他们各项活动的开展；（3分）

20.团总支对本学院各学生社团要定期考核，加强制度与规范管理，有制度、有落实、有记录；（2分）

21.社团管理建设完善，各社团信息详实，更新及时。（2分）
	
	

	四、校园文化建设

（30分）
	22.团总支积极响应院团委号召，积极组织开展各种积极健康、丰富多彩的课余文化活动，积极组织、参加院、市、省和国家级各类比赛，在培养团员综合素质方面有较大的贡献；（8分）

23.在CRP系统管理中，充分运用第二课堂申请各类活动，并及时给参与学生存分。（6分）

24.充分利用现有的文化宣传阵地，大力加强校园文化机制建设，着重突出学院专业文化特色，打造学院校园文化品牌活动;（6分）

25.建立完善的大学生科技创新工作机制；（2分）

26.指导学生开展经常性的特色活动和就业、创业讲座，做好就业见习基地的对接工作；（2分）

27.积极组织本学院职业技能大赛；（2分）

28.指导参加市、区级以上的大学生科技竞赛并取得成绩。（4分）
	
	

	五、社会实践、志愿服务

（10分）
	29.在组织学生积极参与社会实践活动和志愿服务、勤工助学活动方面，机制健全，措施得力；（2分）

30.积极参加学院及社会各类志愿服务活动，组织得力、成效显著；（2分）

31.积极承担各类院级、市级以上报告会、社会宣传等公共活动任务，组织得力；（2分）

32.在 大学生暑期三下乡、西部计划项目部署得力；（2分）

33.志愿活动在“志愿汇”app签到签退情况。（2分）
	
	

	六、特色与创新工作（附加10分）
	34.能够大胆创新，开展特色工作，在团员青年中引起较好反响，并在全院范围内产生较大影响。（4分）

35.有固定的活动阵地（2分）

36.团组织的各项活动和建设能够积极吸纳社会资源，实现团组织与社会的双赢合作与优势互补。（4分）
	
	


总分：                团总支书记签章：             

呼和浩特职业学院团总支工作考核测评表（党总支测评表）
考核单位名称：                                                                                考核年度：  2018  年度    

内容考核：（100分+特色与创新工作10分）
	考核项目
	内    容
	得分
	总分

	一、思想

  建设

（20分）
	1.坚持党建带团建，领导重视。各二级学院党总支重视并支持共青团工作，围绕共青团改革、学生会改革等工作内容，定期听取共青团工作汇报并予以指导，了解青年学生愿望，关心他们的需求，满腔热情地为青年学生排忧解难；团组织的助手作用发挥得好，团的工作环境好。院领导每学期至少专题研究1次团的工作，经常参加团的活动（主要领导每人每学期至少2次）；（4分）

2.部署全团开展“青年大学习”行动，把深入学习宣传贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神作为首要政治任务和核心业务，通过构建“导学、讲学、研学、比学、践学、督学”六位一体的学习体系，推动习近平新时代中国特色社会主义思想在青年中入耳入心；按照要求，积极开展日常的主题教育活动，服务于学院党政工作的大局，从学生思想实际出发，每学期至少组织由本团总支全体团员参加的1—2次主题教育活动，指导团支部利用重大节庆日、纪念日开展主题团日活动和团组织生活，活动有鲜明特色，具有较好的效果；（10分）

4.二级学院开展“青年马克思主义培养工程”培训班情况；（3分）

5.树立大宣传理念，坚持正确舆论导向，充分运用新媒体平台拓展团的各项工作，把自身工作同意识形态工作紧密结合。（3分）
	
	

	二、基层组织建设工作（30分）
	6. 规范“三会两制一课”的基本制度；（2分）

7.团总支机构设置健全，人员结构合理；（2分）

8.团总支书记按时参加团委会议，并定期主持本单位团总支例会，传达落实上级精神；（2分）

9.团总支各项制度健全，落实措施得当；（3分）

10.每学期按时上报工作计划和工作总结；（3分）

11.团总支档案、团籍有专人管理，并建立团员的个人档案、团干部档案及各种活动的档案；（5分）

12.发展新团员、团组织关系转接、团员年度注册以及团费收缴等工作按时完成；“智慧团建”平台数据录入达到要求；（6分）

13.按时上报共青团组织情况统计表，统计数字准确无误。（3分）

14.团总支对团支部建设思路明确，措施得力；（2分）

15.每学期考核本单位团支部工作一次，并做档案记录；（2分）

16.注重团支部班子建设，开展班团一体化试点工作，每学期进行团支部干部思想现状摸底及档案建设；（2分）

17.团支部能够定期开展主题团日活动和团组织生活，活动有鲜明特色，具有较好的效果。(4分)
	
	

	考核项目
	内    容
	得分
	总分

	三、学生会、社团工作（10分）
	18.团总支能认真指导本学院学生会，学习学生会组织改革方案，围绕服务大局，服务青年，开展好具有各学院特色的各项活动；（3分）

19.团总支对本学院所属学生社团管理到位，指导得力，保证他们各项活动的开展；（3分）

20.团总支对本学院各学生社团要定期考核，加强制度与规范管理，有制度、有落实、有记录；（2分）

21.社团管理建设完善，各社团信息详实，更新及时。（2分）
	
	

	四、校园文化建设

（30分）
	22.团总支积极响应院团委号召，积极组织开展各种积极健康、丰富多彩的课余文化活动，积极组织、参加院、市、省和国家级各类比赛，在培养团员综合素质方面有较大的贡献；（8分）

23.在CRP系统管理中，充分运用第二课堂申请各类活动，并及时给参与学生存分。（6分）

24.充分利用现有的文化宣传阵地，大力加强校园文化机制建设，着重突出学院专业文化特色，打造学院校园文化品牌活动;（6分）

25.建立完善的大学生科技创新工作机制；（2分）

26.指导学生开展经常性的特色活动和就业、创业讲座，做好就业见习基地的对接工作；（2分）

27.积极组织本学院职业技能大赛；（2分）

28.指导参加市、区级以上的大学生科技竞赛并取得成绩。（4分）
	
	

	五、社会实践、志愿服务

（10分）
	29.在组织学生积极参与社会实践活动和志愿服务、勤工助学活动方面，机制健全，措施得力；（2分）

30.积极参加学院及社会各类志愿服务活动，组织得力、成效显著；（2分）

31.积极承担各类院级、市级以上报告会、社会宣传等公共活动任务，组织得力；（2分）

32.在 大学生暑期三下乡、西部计划项目部署得力；（2分）

33.志愿活动在“志愿汇”app签到签退情况。（2分）
	
	

	六、特色与创新工作（附加10分）
	34.能够大胆创新，开展特色工作，在团员青年中引起较好反响，并在全院范围内产生较大影响。（4分）

35.有固定的活动阵地（2分）

36.团组织的各项活动和建设能够积极吸纳社会资源，实现团组织与社会的双赢合作与优势互补。（4分）
	
	


总分：                党总支书记签章：                       
