
附件

呼和浩特职业学院学生工作目标管理考核指标体系
院别：                                          总分：150分                    得分：
	一级

指标
	二级

指标
	主 要 测 评 点
	考核

办法
	分值
	得分

	学

生

教

育

与

管

理 

（105分）
	学生日常服务教育管理工作（55分） 
	1、二级学院领导班子每学期至少召开一次研究学生工作的会议，协调解决工作中的问题；学生工作人员分工合理，职责明确。认真落实值班制度和要求；值班记录规范，有值班期间发生和处理学生违纪事件等。
	听

取

汇

报

查

看

资

料
	4分
	

	
	
	2、辅导员、班主任配备合理、管理规范，工作记录全面；每周召开例会；注重对他们进行培训，以便提高理论及业务水平。
	
	4分
	

	
	
	3、二级学院、部有心理辅导站；辅导员、班主任要掌握一定的心理健康知识，摸清“心理问题”学生数并开展有针对性的工作（有文字记载）；按要求配备班级心理委员、宿舍心理信息员；有学生心理健康教育社团（部）；心理健康教育工作信息畅通；组织开展具有特色的、丰富多彩的心理健康教育活动；按照学院心理健康教育中心的安排，开展并参加各项工作和活动。
	
	7分
	

	
	
	4、认真贯彻“一年严管、二年监管、三年协管”的学生管理思路，学期、学年有工作计划和总结，每学期初进行学生思想状况调查，并有调查报告（2分），认真落实学生早操点名制度（2分）。 
	
	4分
	

	
	
	5、严肃考勤制度，经常检查学生迟到、早退、旷课、晚归、夜不归宿现象，有检查记录和通报记录（含班级记录）。严肃校纪校规，及时处理违纪事件，做好违纪学生的跟踪教育和管理工作；有违纪学生跟踪教育全过程记录，学生二次受处分率在3‰以下。（发生学生打架事件导致学生受到伤害，或者发生群体性事件、聚集等酌情扣分）。
	
	8分
	

	
	
	6、认真组织新生报到及入学教育工作；完成在校生的综合测评、各项评优、评奖及资助工作，且机构健全，程序合理，操作规范；学费清缴工作措施得力，效果显著，每差1%从总分中扣1分。
	
	5分
	

	
	
	7、召开学生开学典礼、毕业典礼、表彰大会。
	
	2分
	

	
	
	8、学生工作实现计算机信息化管理，CRP系统使用效果好，可随时调阅学生的信息资料，工作资料管理规范；学生档案整理、填写规范合理,；能及时准确上报材料、完成工作。
	
	8分
	

	
	
	9、重视民族团结教育，结合实际开展工作；开展对学生的诚信教育及对获奖、受助学生的感恩和回报社会的教育工作。
	
	4分
	

	
	
	10、所使用的学生公寓、教学楼管理规范，公物损害能落实到人并及时上报或修善（2分）；班级、宿舍均有信息员并能发挥作用（1）。
	
	3分
	

	
	
	11、规范操作学院的评优、评奖规定，无乱摊派乱收费现象，做到公开、公正、公平，无学生投诉等情况（学生投诉属实一次从总分中扣除5分）。
	
	2分
	

	
	
	12、认真执行家长联系制度，与家长的信息渠道畅通且能及时沟通（随意抽取学生家长联系表后打分）。
	
	2分
	

	
	
	13、学生工作人员积极撰写论文（2分），在校外获奖一次加1分，正式发表一篇加1分。
	
	2分
	

	
	学

风

建

设

工

作

(20分)
	1、成立学风建设领导小组，开展了切合实际的学风建设活动；建立学习预警机制并开展了预警工作，学生学习氛围浓厚。
	听取汇报查看资料
	2分
	

	
	
	2、重视专业思想教育，能够结合学生实际，每学年各专业至少开展一次专业讲座（缺一次扣0.5分），有讲座的全过程材料。
	
	4分
	

	
	
	3、经常检查班级学生的学习情况并按照要求做好检查记录。
	
	4分
	

	
	
	4、规范考试管理，加强考风考纪宣传教育，考试作弊人数少，学习成绩普遍好。每处分一人次扣0.1分。
	
	4分
	

	
	
	5、开展学习交流会、知识竞赛、科技讲座等活动，调动学生的学习积极性，上课迟到早退、旷课人数少、主动学习风气浓，重修率低，外语、计算机过级率高、双证书获取率高。
	
	6分
	

	
	公

寓

管

理

工

作（30分）


	1、二级学院、部领导重视公寓管理和文化建设工作，配备专人负责公寓管理工作，并组织开展丰富多彩的活动，管理措施有力。
	查

看

资

料

	4分
	

	
	
	2、加强公寓日常管理卫生、纪律、安全管理工作到位，制度健全。（公寓管理不利，卫生差、公共物品损毁严重，一次性扣5分）
	
	12分
	

	
	
	3、重视学生宿舍育人环境建设，党组织、团组织进公寓并发挥积极作用；宿舍内务卫生、文明建设有制度、有措施、有成效，文明宿舍比率高。
	
	4分
	

	
	
	4、对学生宿舍卫生、违禁电器、私拉乱接、管制刀具不定期检查并及时通报，有检查通报记录（4分）；辅导员、班主任经常深入公寓了解学生情况,（有工作记录），公寓公共设施完好，公寓重大违纪（打架、火情、使用违禁品）出现率低（6分）。每起群体性打架事件扣0.5分。
	
	10分
	

	学

生

资

助

（45分）
	组织

机构
	1、成立了以二级学院、部主要负责人为主要成员的学生资助工作认定小组。4分

2、二级学院、部有专门从事资助工作的人员。2分
	听

取

汇

报

查

看

资

料

个

别

访

谈
	6分
	

	
	管理

制度
	1、家庭经济困难学生认定工作细致、严谨，有相应的认定办法。2分
2、国家奖助学金认定、评审程序规范，措施完善。2分

3、根据学院各项资助工作文件有二级学院、部自己配套实施细则或办法。2分

4、学生奖惩工作机制健全。2分
	
	8分
	

	
	宣传

教育
	1、利用各种载体，对学生进行国家各项资助政策的宣传和解读。（4分）
2、在学生中开展诚信、感恩教育活动，内容丰富，形式多样。（4分）

3、国家奖助学金评审发放过程中积极开展感恩、自强、开拓、创新为主题的思想教育活动。（4分）
4、注重新媒体对获奖学生的宣传教育。（4分）
	
	16分
	

	
	资助

效果
	1、做好贫困生的物质、精神及心理救助工作，充分利用专业优势，把学生开展社会实践活动和扶困助学工作相结合，帮助贫困生完成学业（4分）。
2、坚持公开、公平、公正原则，评审工作程序化；能按时完成评选及上报工作，评选工作差错少（4分）。

3、无因家庭经济困难而失学学生（3分）。

4有学生对国家新资助政策及校内奖助学金、资助政策实施过程中的认定、评审、发放等方面的评价（4分）。
	
	15分
	

	特色、创新工作
	附加分
	
	
	6分
	




