
主要做法与经验成果

（一）实施“三维进阶”育人体系，绿电精神深植铸魂

构建红绿融合的“三维进阶”育人体系，绿电精神扎根铸魂，

见图2。

图2 “三维进阶”思政育人体系

1.萃取“红绿融合”思政内核，深植育人标准

深度解析“蒙古马精神”与“双碳”目标，凝练“吃苦耐劳奋

斗色、生态优先绿色观、守望相助北疆情”三大核心元素。构建“红

色基因＋绿色使命”绿电特色思政库，解决职业精神与专业技能“两

张皮”问题。

2.构建“北疆特色”资源图谱，活化思政载体

立足内蒙古能源产业沃土，绘制可视可感的思政地图。一是树

起典型人物标杆，采集绿电科学家、“电工楷模”及优秀校友事迹



100余则，挖掘“攻坚克难”故事；二是打造工程伦理案例，对接

风光储核心技术，开发《极寒风电运维》《荒漠光伏治沙》等特色

案例66个，通过“技术解构＋价值挖掘”，让学生在学习技能时自

然习得“保电为民”职业责任。

3.实施“三阶递进”实境育人，笃行思政目标

遵循学生成长规律，构建“认知—锤炼—践行”育人闭环。初

阶“认知浸润”，利用VR全景教学通过视觉震撼确立低碳初心；进

阶“专项磨砺”，在《杆上检修训练》中植入“严寒故障攻坚”模

块，锤炼刚毅意志；高阶“岗位践行”，以准员工身份投身保电实

战，在真实风沙中从“留得住”升华为“扎下根”，全方位锻造新

时代绿电铁军。

（二）设计“逆向重构”课程体系，绿电技术动态响应

1.对标行标逆向解构，精准绘制能力图谱

对标绿电“国标行标”，实施“岗位画像—能力解构—课程重

组”逆向设计。深入调研能源龙头企业，梳理风电运维、光伏检修、

储能调试三大类岗位群，通过职业分析聚类出“极寒作业”“组件

清洗”等18个典型工作任务。以此为逻辑起点，剥离出通用应用

能力、分项专项能力及高阶特需能力，精准推导教学点，从根源上

解决课程内容与岗位需求脱节问题，见图 3。



图3 逆向重构思路

2.打破壁垒分层重组，构建进阶模块体系

突破传统学科界限，基于OBE理念重组教学逻辑，构建“底层

共享基础、中层分立技能、高层拓展更新”的进阶式模块化课程体

系。“底层”打通电气与安规通用基础；“中层”分设风、光、储专

项技能模块；“高层”聚焦产业技术升级与综合实战。协同嵌入技

能大赛标准与职业资格证书要求，实现“岗课赛证”融通，见图4。

3.数字雷达敏捷监测，实现内容零时差响应

建立基于产业大数据的“技术雷达”监测机制，实时捕捉行业

技术革新与安规升级信号。配套开发精细的“原子化”活页式数字

资源库，确立更新周转流程。企业发布新工艺或更新安全禁令，教

学资源同步“零时差”响应，确保产业前沿“绿电新技术”转化为

课堂上的“鲜活教材”，消除人才培养“时滞”。



（三）推动“三真三化”人才培养，岗位责任嵌入训练

图 4 进阶模块

1.“三真”—真实场景全面引入

真实岗责：将实际工作岗位中的责任、权限、流程清晰地赋予

学生，让学生在实训中扮演“值长”“安全员”角色，承担具体调

度、操作和监护职责，使其在实践中理解岗位责任，践行岗位担当。

真实项目：以真实绿电运维项目为载体开展教学。如风力发电

机组年度定检、异常故障处理、并网设备巡检等完整工程项目，让

学生从项目的立项、计划、实施到评估，全过程体验与真实项目一

致的挑战与要求。

真实工单：将企业实际运作中的绿电运维任务给学生派发“工

单”，按照工单要求进行分析、操作、记录、反馈。如风机定检工

单、故障排查工单等，所有操作都严格按照工单指令执行，通过工

单记录完成情况，如同在真实的生产线中工作。



2.“三化”—教学实施规范系统化

实战化：强调教学过程的核心在于“做中学，学中做”，摒弃

理论与实践两层皮传统模式。通过“将课堂搬进风场，将工单植入

教材”以及“全流程实战演练”，让学生在真实操作情境中反复锤

炼，将理论知识转化为实际解决问题的能力。这种体验式、沉浸式

学习，打破“纸上谈兵”困境。

标准化：教学过程遵循绿电产业国标行标以及企业规章制度。

如，推行行业“两票三制”安全生产规程，使学生从学习阶段就养

成严格遵守操作规程习惯，确保操作规范安全。

规范化：学生操作行为、职业素养和职业态度规范养成。通过

引入“安规铁律”，实施红线一票否决、三级质控和零违章、零事

故的严苛要求，使学生形成严谨细致、一丝不苟的职业习惯。通过

全流程考核倒逼，为企业输送技能过硬、纪律严明的精兵强将。

（四）开展“双元融通”评价机制，规范考核全覆盖

对接绿电运维岗位规范，重构学生评价指标体系，确立“安规

不达标，技能不予评”的零隐患评价导向，校企共同确定知识、能

力、素养三个维度共12个指标，将劳动纪律与安全意识纳入全过

程考核。

按照“三级质控”原则把控技能养成关口，依托“实训任务工

单”实行“双师联评”机制，落实学生自检、小组互检、教师核检

的三级检验流程，严格执行安全触红线“一票否决制”，以违章零

容忍的企业化管理，通过过程评价，推动学生职业素养与实战技能

规范养成。
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