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	主要做法与经验成果
	（一）实施“三维进阶”育人体系，绿电精神深植铸魂
	1.萃取“红绿融合”思政内核，深植育人标准
	2.构建“北疆特色”资源图谱，活化思政载体
	3.实施“三阶递进”实境育人，笃行思政目标

	（二）设计“逆向重构”课程体系，绿电技术动态响应
	1.对标行标逆向解构，精准绘制能力图谱
	2.打破壁垒分层重组，构建进阶模块体系
	3.数字雷达敏捷监测，实现内容零时差响应

	（三）推动“三真三化”人才培养，岗位责任嵌入训练
	1.“三真”—真实场景全面引入
	2.“三化”—教学实施规范系统化

	（四）开展“双元融通”评价机制，规范考核全覆盖


