纪检监察（审计）处
领导干部不严不实表现调查问卷
姓名：吴宏
	序号
	不严不实表现
	选    项

	
	
	有
	不了解
	没有

	1
	修

身

不

严
	对共产主义理想信念认识不够，出现一定程度的个人主义、功利主义倾向。
	
	
	

	2
	
	党性修养不够，对党的理论研究不深入，对当前最新的理论成果、政策不了解、不了解或不关注。
	
	
	

	3
	
	对党或党的路线方针政策不利的言行不反对、不抵制。
	
	
	

	4
	用

权

不

严
	对上级精神贯彻不坚决，制度合意就执行，不合意就不执行。
	
	
	

	5
	
	违反民主集中制原则，存在个人说了算的现象。
	
	
	

	6
	
	办事无原则，不给好处不办事，给了好处乱办事。
	
	
	

	7
	律

己

不

严
	自我约束不严，对党的纪律、国家法律缺乏主动了解，认识不够全面。
	
	
	

	8
	
	执行中央八项规定和自治区、市委有关规定不严格，公款吃喝、公车私用、违规使用办公用房等现象仍有发生。
	
	
	

	9
	
	对自己、对他人要求不严格，只求“过得去”。
	
	
	

	10
	谋

事

不

实
	学习紧迫感不强，仍习惯于“吃老本”，不愿学、不勤学、不深学、不真学，不善于学习研究新事物。
	
	
	

	11
	
	习惯以会议落实会议，以文件落实文件，坐在办公室听汇报、看材料，即使调研也流于形式。
	
	
	

	12
	
	只重流程，不重实效，花架子多，实实在在的成果不明显。
	
	
	

	13
	创

业

不

实
	存在只重部署安排，不重跟踪落实现象。
	
	
	

	14
	
	执行上级精神照本宣科，“严”和“实”的精神不够。
	
	
	

	15
	
	不经常深入一线，没有了解真实情况，解决真实问题。
	
	
	

	16
	做

人

不

实
	缺乏责任担当，存在推诿扯皮、敷衍塞责的现象。
	
	
	

	17
	
	工作中存在畏难情绪，绕着矛盾走，绕着困难走。
	
	
	

	18
	
	对下属或部门犯错碍于情面，不能实事求是提出批评。
	
	
	


