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呼和浩特职业学院教师教学创新团队
申  报  书
（      年）





	推荐单位：
	

	团队名称：
	

	团队带头人：
	

	联系电话：
	

	填报时间：
	






教务处 制
2019年12月


填  表  说  明

1. “团队名称”应当体现团队建设内容或特征，“团队带头人”限报一人。
1. 所填内容必须真实，如发现虚假信息，将取消该团队参评资格。
3.表格中所涉及的项目、奖励应为近5年以来所获得。
4.如表格篇幅不够，可另附纸。









一、团队基本情况
1.总体情况
	团队构成情况
	总人数
	人
	市级以上高层次人才、教学名师数
	    人

	
	高级职称
	    人
	中级职称  
	   人  

	
	博士学位
	    人
	硕士学位
	  人

	团队
简介
	主要填写团队组建缘起、历史沿革、主要业绩、目标定位等，不超过500字。





2.团队带头人情况
	姓    名
	
	出生年月
	
	参工时间
	

	政治面貌
	
	民    族
	
	性    别
	

	最终学历（学位）
	
	授予单位
	
	授予时间
	

	高校教龄
	
	职    称
	
	行政职务
	

	联系电话
	
	电子邮件
	

	主要学习、工作简历

	起止时间
	学习工作单位
	所学专业/所从事学科领域

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	社会兼职
	

	近三年标志性
教学成果及获奖
（限5项）
	

	在项目中拟承担的主要工作
	



3.团队成员情况（不含带头人）
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	职务/职称
	学历/学位
	专职教师或
企业导师
	工作部门（单位）
	教学领域
	在团队中的分工

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



二、团队建设方案
	团队师德师风情况
	说明团队教师师德师风总体情况，特别是团队带头人师德表现。（不超过500字）





	专业/课程建设及优势特色
	具体阐述本专业/课程建设情况及优势特色。（不超过500字）







	校企合作基础
	说明校企合作经验及工作基础，行业企业参与情况。（不超过500字）







	技术技能创新情况
	说明本专业/课程技术技能创新及研发成果情况。（不超过500字）







	实习实训设施设备情况
	具体说明本专业/课程设施设备条件情况。（不超过500字）


	课程体系及教学资源建设情况
	简要说明专业的课程体系及开发使用的培训资源。（不超过500字；若申报课程教学团队，则不列写课程体系）






	团队建设规划目标
	具体阐述教学创新团队建设规划和目标定位。（不超过1000字；目标定位须列写省级及以上的教学成果奖、教育教学改革试点项目（含现代学徒制试点、1+X试点等）、重点（特色）专业或示范专业点、技能大师工作室、教学名师或有团队成员加入行指委或教指委任职、精品在线开放课程、创新创业课程、金课，以及教师教学能力大赛、学生技能大赛、“十四五”规划教材等方面要取得的标志性成果。


	



	团队教师分工方案
	请说明团队中各位教师的具体分工，就如何团队协作、分工负责做详细说明。（不超过2000字）


	考核评价方案
	着重阐释的考核要求，包括预期目标、考核方式等具体内容。（不超过800字）



	应用成果交流
	请说明推动教师教学创新团队建设成果交流展示的安排。（不超过500字）


	支持条件与组织保障
	请说明结合项目实施整合资源加强团队建设的措施，以及组织管理等方面能提供的支持条件与保障。（不超过600字）

	其他
	请说明上述各项未涉及但需要特别指明的内容。（不超过500字）


※ 各项内容如有需要可再附纸

3、 建设进度
	序号
	建设任务
	年度目标

	
	
	2019年
	2020年
	2021年

	1
	团队教师能力建设
	1.师德师风建设
	
	
	

	2
	
	2.开展专项培训
	
	
	

	3
	
	3.企业实践
	
	
	

	4
	
	......
	
	
	

	5
	专业建设与教学改革
	1.创新人才培养模式
	
	
	

	6
	
	2.建对接职业标准的课程体系
	
	
	

	7
	
	3.创新团队协作的模块化教学模式
	
	
	

	8
	
	......
	
	
	

	9
	标志性教研教改成果
	1.专业建设改革试点项目
	
	
	

	10
	
	2.课程改革试点项目
	
	
	

	11
	
	3.技能大师工作室
	
	
	

	12
	
	4.教学名师\教坛新秀
	
	
	

	13
	
	5.教师技能大赛获奖
	
	
	

	14
	
	6.指导学生技能大赛获奖
	
	
	

	15
	
	7.教材开发
	
	
	

	16
	
	8.教学资源建设
	
	
	

	17
	
	9.教研教改立项
	
	
	

	18
	
	10.发明专利
	
	
	

	19
	
	......
	
	
	


4、 经费预算
	序号
	建设任务
	经费预算（元）

	1
	团队教师能力建设
	1.师德师风建设
	

	2
	
	2.开展专项培训
	

	3
	
	3.企业实践
	

	4
	
	......
	

	5
	专业建设与教学改革
	1.创新人才培养模式
	

	6
	
	2.建对接职业标准的课程体系
	

	7
	
	3.创新团队协作的模块化教学模式
	

	8
	
	......
	

	9
	标志性教研教改成果
	1.专业建设改革试点项目
	

	10
	
	2.课程改革试点项目
	

	11
	
	3.技能大师工作室
	

	12
	
	4.教学名师\教坛新秀
	

	13
	
	5.教师技能大赛获奖
	

	14
	
	6.指导学生技能大赛获奖
	

	15
	
	7.教材开发
	

	16
	
	8.教学资源建设
	

	17
	
	9.教研教改立项
	

	18
	
	10.发明专利
	

	19
	
	......
	

	合计：
	


五、推荐、评审意见
	

教学
单位
推荐
意见

	







（公章）
负责人（签字）        年   月   日


	教务
处审
核意
见
	





主任（签字）       年   月   日


	
学院
审批
意见

	




（公章）
                         负责人（签字）       年   月   日 




