呼和浩特职业学院《高等职业教育创新发展行动计划（2015-2018年）》2016年度执行绩效数据汇总表

填报单位：学前教育、铁道机车、汽车检测与修理、生物药品技术
	序号
	工作任务
	负责单位
	启动
	绩效指标

	XM-01
	骨干专业建设（3000个左右）
	省级教育行政部门、相关行业职业教育教学指导委员会
	否
	骨干专业数量及办学规模
	A.院校骨干专业名称及代码

B.本年度骨干专业招生人数（人）

C.骨干专业当年专业在校生数量（人）

D.骨干专业当年毕业生数量（人）

E.截止9月1日骨干专业平均就业率

F.骨干专业合作企业总数量(个)

G.骨干专业订单培养班数量（个）

H.本年度骨干专业订单班学生数量（人）

I.骨干专业校企合作共同开发教材数量（本）

J.骨干专业当年省级技能大赛获奖数量（人•次）

K.骨干专业当年国家级技能大赛获奖数（人•次）

L.本年度骨干专业“双师型”教师数量（人）

M.本年度骨干专业社会培训情况（人·天）

N.本年度骨干专业横向技术服务到款金额（万元）

O.本年度骨干专业纵向科研经费到款金额（万元）

P.本年度骨干专业技术交易到款金额（万元）

Q.本年度骨干专业授权专利数量（项）



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	其他
	典型案例描述

典型案例附件


	
	
	
	
	
	

	绩效采集要点：骨干专业的建设规划与实施方案；各级财政资金支持力度；骨干专业布点及规模情况，骨干专业的校内外实验实训基地、师资队伍建设情况，专兼职教师的教学、科研、企业实践与技术服务情况，骨干专业招生及就业创业情况，骨干专业师生在省级及以上各类大赛获奖情况等。


备注：四个专业分别填报此表，并要求撰写案例。要求主题明确、图文并茂、文字精炼、亮点突出，具有示范作用和推广价值。案例控制在3000字以内。
