





呼和浩特职业学院关于
2017、2018、2019年绩效工资支出情况说明

市人社局：
[bookmark: _GoBack]经市财政局审核、人社局批准，我院于2017年10月开始执行绩效工资管理。2017年，上级部门批复的人均绩效工资总量为5.47万元，年平均人数987人。
2018年，人均绩效工资总量仍为5.47万元，年绩效工资预算总量为5415万元，按照《呼和浩特职业学院绩效工资实施方案》中规定的项目经测算共计支出了5217.44万元，目前暂结余预算197.56万元，剩余未发放项目主要为各二级单位上报的2018年各项超工作量及纳入绩效工资奖励等费用，待核查完毕后，将于2019年12月前发放完毕。
2019年，总收入12312.83万元，截至2019年10月绩效工资总支出2932万元，社保支出1383.81万元，职工工资及住房公积金支出万元6724.52万元，结余1272.5万元。2019年，在编人数为940人，我院特申请按人均6.6万（为基准线的2.6025倍）核定绩效工资总量，核定后，全年绩效工资发放总量为6204万元。2019年，按人均1.2万元增加年绩效工资总量后，940人缴纳社会保险（单位部分）将增加263.95万元。
特此说明
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