附件1：
呼和浩特职业院2018级人才培养方案模板
一、专业名称及代码
专业名称和专业代码根据教育部颁布的现行高职专业目录和专业设置管理办法确定。
二、修业年限
我院职业教育修业年限为3年；招收初中毕业生或具有同等学力者，修业年限为5年。
所有二级学院（部）应积极推行学分制，完善学分认定、积累与转换办法。
三、职业面向
须作说明
	所属专业大类（代码）
	所属专业类
（代码）
	对应
行业
（代码）
	主要职业类别
（代码）
	主要岗位类别（或技术领域）
	职业资格证书或技能等级证书说明

	
	
	
	
	
	


所属专业大类及所属专业类应依据现行专业目录；对应行业参照现行的《国民经济行业分类》；主要职业类别参照现行的《国家职业分类大典》；根据行业企业调研，明确主要岗位类别（或技术领域）；根据实际情况举例职业资格证书或技能等级证书。
四、培养目标与培养规格
培养目标与培养规格应贯彻党的教育方针，落实党和国家对人才培养的有关总体要求，对接行业需求，体现职业教育特色，凸显我院办学思路特色，紧抓专业重点。
具体参考以下表述，结合专业实际研究确定。
（一）培养目标。
……
（二）培养规格。
由素质、知识、能力三个方面的要求组成。
在素质方面，对照以下总体要求，并结合专业特点研究确定。在知识、能力方面，对应人才培养目标，对照有关课程标准、专业教学标准和通过企业调研、职业能力分析提出的有关具体要求，研究确定并分条目列举。
1.素质。
2.知识。
包括对公共基础知识和专业知识等的培养规格要求。
3.能力。
包括对通用能力和专业技术技能等的培养规格要求。
五、课程设置
主要包括公共基础课程和专业课程。
（一）公共基础课程。
公共基础课由相关二级学院部完成。
（二）专业课程。
[bookmark: _GoBack]专业课程设置要与培养目标相适应，课程内容要紧密联系生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，注重学生职业能力和职业精神的培养。按照相应职业岗位（群）的能力要求，确定5-8门专业核心课程，并明确教学内容及要求。专业课程设置要注重引导和体现理实一体化教学。
实践性教学环节主要包括实习、实训、毕业设计（论文）等。应依据国家发布的有关专业顶岗实习标准，严格执行《职业学校学生实习管理规定》有关要求，组织好认识实习、跟岗实习和顶岗实习。
六、学时安排
……
七、教学进程总体安排
科学编制教学计划进程表。附件2《2018级人才培养方案课程设置及教学计划进程表》
八、实施保障
主要包括师资队伍、教学设施、教学资源、教学方法、教学评价、质量管理等方面，应满足培养目标、人才规格的要求，应该满足教学安排的需要，应该满足学生的多样学习需求，应该积极吸收行业企业参与。
（一）师资队伍。
……
（二）教学设施。
1.校内实训条件
2.校外实训条件
（三）教学资源。
……
（四）教学方法。
……
（五）教学评价。
……
（六）质量管理。
……
九、毕业要求
本专业所有学生须修完专业规定的必修课、选修课及任意选修课。通过考核成绩合格，修满规定的总学分，准予毕业。
本专业毕业学分要求为×××分，其中必修课为×××分，实践教学周××分，公共选修课××分，专业选修课×学分，任意选修课10学分。
