	计算机信息学院评估工作分工细则

	关键评估要素、考察内容及说明
	实施部门、人
	负责部门
	数据库相应编号
	备注

	2.1通过对专任教师基本情况统计
	专任教师
	教务科
	6.1
	

	2.1专任教师获奖证书、论文、课题研究等复印件
	专任教师
	
	
	

	2.2进修培训、行业企业一线工作经历等情况的统计分析，对专任教师的教学能力提高程度做出分析评价的总结报告；
	王建强、任力军、陈俊义、林军、董建斌、魏士静
	教务科
	6.2

6.3

6.4
	

	2.2按学期对教学团队建设养等做出分析评价
	教务科
	教务科
	
	

	2.2按学期对教学名师养等做出分析评价
	教务科
	教务科
	
	

	2.2按学期对专业带头人养等做出分析评价
	教务科
	教务科
	
	

	2.2按学期对骨干教师培养等做出分析评价
	教研室主任
	教务科
	
	

	2.2行业、企业技术能手数量（每学年授课160学时折算为1名教师）的统计数据分析，
	实训中心
	实训中心
	7.2

7.5
	

	2.2校内、外兼职（课）教师承担课程统计
	教务科
	教务科
	
	

	2.2对兼职教师开展教学培训情况的分析，评价学校对兼职（课 ）教师的关心程度、建设力度。
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.1各专业人才培养方案
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.1学生获取职业资格（或确立的行业职业标准）的要求、课程设置与社会职业资格考核鉴定（或行业职业标准达标）沟通、衔接、接轨情况做出分析评价；
	教务科
	教务科
	7.2

7.5
	

	3.1校企合作开发课程的统计
	实训中心
	实训中心
	
	

	3.1通过对校企合作开发课程的统计分析，对学校课程内容的改革做出分析评价；
	实训中心
	实训中心
	
	

	3.1各门课程的教学大纲
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.1课程教学目标
	任课教师
	教务科
	
	

	3.1对该课程教学目标的建立、课程内容的选择、实践教学环节的安排等，是否比较好地服务于职业资格考核鉴定或行业职业标准达标做出分析评价；
	教务科
	教务科
	
	

	3.2 “教、学、做”为一体的情景教学法课程的统计分析，并通过抽调教师说课，了解“教、学、做”为一体的情景教学法的实施情况，进而对教学方法改革的深入度做出评价；
	教研室主任
	教务科
	7.2
	

	3.2课程教学方法的分类统计
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.2了解学校采用“教、学、做”为一体的情景教学法等实践性强、高职高专人才培养倡导的方法与手段的情况，进而对学校教学方法手段改革的广泛度做出分析评价；
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.2采用计算机辅助教学（CAT）等现代信息技术的利用情况的统计
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.2采用计算机辅助教学（CAT）等现代信息技术的利用情况的分析，进而对学校利用现代信息技术改革教学方法的有效度做出分析评价；
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.2课程考试、考核方法的统计分析
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.2课程考试、考核方法的统计分析，进而对考试、考核方法改革做出分析评价；
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.2课程建设中教学方法手段的改革。
	教研室主任
	教务科
	
	

	3.3基础课程授课教师统计（分析评价基础性课程主讲教师的专业背景等）
	教务科
	教务科
	6.1

6.2
	

	实践性课程授课教师的统计（实践性课程主讲教师的技术技能背景做出分析评价）
	教务科
	教务科
	
	

	3.4优秀新版教材（近三年出版的高职高专教材）比例的统计（对学校教材选用做出分析评价）
	教务科
	教务科
	7.2

7.5

3.2

3.4
	

	3.4校企合作开发实训教材的统计（对学校与企业合作开发教材做出分析评价）、
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.1顶岗实习情况的统计（对顶岗实习覆盖率做出分析评价）
	实训中心
	实训中心
	4.2
7.4

	

	4.1学生专业顶岗实习记录、出勤表、优秀事迹介绍
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.1校外实习基地情况
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.2教学计划
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.2实践性教学环节的课程设置和课时数（含专业理论课程中实践部分的课时数和独立设置的实践环节的课时数，实习实训每天折算6课时，每周折算30课时）占总教学时间的比例做出分析评价


	实训中心
	实训中心
	7.2

7.5
	

	4.2教学计划修订的有关记录（行业、企业参与教学计划修订）
	教研室主任
	教务科
	
	

	4.2教学计划修订的有关所有记录
	教研室主任
	教务科
	
	

	4.2实践教学课程体系设计对加强实践教学的促进作用
	实训中心
	实训中心
	8.1

8.2

8.3
	

	4.2实践教学制度
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.2实践教学质量标准及管理情况
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.3专职教学管理人员情况统计
	学生科
	学生科
	4.2
	

	4.3专职教学管理人员配备对实践教学管理做出分析评价
	学生科
	学生科
	4.2
	

	4.3专职学生管理人员情况统计
	学生科
	学生科
	4.2
	

	4.3专职学生管理人员配备情况对实践教学管理做出分析评价。
	学生科
	学生科
	4.2
	

	4.4校内实训基地条件分析（硬件条件）
	实训中心
	实训中心
	4.1

4.2

5.2

7.5

9.3
	

	4.4校外实习基地条件分析（硬件条件）
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.4专业获得行业、企业协助进行实践教学条件建设及社会捐助的情况
	实训中心
	实训中心
	
	

	4.5毕业生获取职业资格证书的统计
	实训中心
	实训中心
	7.3
	

	5.1专业设置的分析
	教务科
	教务科
	7.1
7.2

7.3
	

	5.1专业群建设
	教务科
	教务科
	
	

	5.1特色专业（或品牌专业）建设规划及其落实情况分析，进而对学校特色专业（或品牌专业）建设成效做出分析评价；


	网络、电商教研室
	教务科
	
	

	5.1特色专业（或品牌专业）的

（1）专业建设目标方面；

（2）培养模式在推进工学结合、服务地方经济发展，坚持以就业为导向，培育高素质技能型人才方面；

（3）课程体系与教学内容方面；

（4）实践教学方面；

（5）教学设计与教学方法改革方面；

（6）师资队伍建设方面；

（7）社会服务方面等。
	网络、电商教研室
	教务科
	
	

	6.1教学管理的有关制度
	教务科
	教务科
	8.1

8.2
	

	6.1教学运行情况及管理记录、教学检查记录、总结
	教务科
	教务科
	
	

	6.2学生管理制度
	学生科
	学生科
	8.1

8.3
	

	6.3学校教学质量监控制度汇编
	教务科
	教务科
	8.1

8.5
	

	6.3专职督导人员基本情况统计表
	教务科
	教务科
	8.1
	

	7.3教师技术服务统计
	实训中心
	实训中心
	6.1

7.5

7.3

4.3
	

	7.3社会技能培训开展情况的统计
	实训中心
	实训中心
	
	

	7.3产学合作其他方面情况统计
	实训中心
	实训中心
	
	

	7.3学校设立的面向社会的职业技能鉴定站（所）的统计
	实训中心
	实训中心
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