
关于开展 2022 年暑期培训工作的通知

为深入贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，促

进教师思想政治素质、师德师风、教书育人、教育教学能力

提升，教育部近期面向全体教师组织开展 2022 年暑期研修

活动。根据内蒙古自治区教育厅《关于做好 2022 年暑期教

师培训工作的通知》（内教师函〔2022〕63 号），现将我院

2022 年暑期教师培训工作有关事项通知如下。

一、参加人员

各系部全体教职工。

二、培训时间

即日起至 8 月 25 日。

三、培训方式

通过国家智慧教育公共服务平台（www.smartedu.cn）

进入“2022 年暑期教师研修”专题，选择“职业教育”入口，

实名注册后可进行学习，学习之前请认真阅读专题页面的学

习指南。（注册流程如下）



完成学习后，可获得不超过 10 学时的教师培训学时，

并生成电子学习证书。学习过程中遇到问题，可通过专题页

面的客服电话进行咨询。

四、培训内容

（一）强化思想政治引领。将习近平总书记关于教育的

重要论述作为必修内容，组织全体教师全面深入学习，引导

广大教师深刻领会“两个确立”的决定性意义，增强“四个

意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，胸怀国之大

者，牢记为党育人、为国育才的初心使命，增强服务中华民

族伟大复兴的使命担当。

（二）加强师德师风教育。坚持师德师风第一标准，要

将师德师风相关政策作为暑期教师培训的必修内容，组织系



统学习《新时代高校教师职业行为十项准则》等师德师风建

设有关政策。要引导教师学习“时代楷模”中的教师典型等

优秀教师的先进事迹，发挥先进典型的示范引领作用，学模

范、做模范。

（三）提升教书育人能力。全面落实立德树人根本任务，

围绕提升教师心理健康教育能力、科学素养、课程建设等方

面，组织引导教师自主开展学习。

五、相关要求

请各系部高度重视，扎实做好动员部署，组织教师广泛

参与，8 月 25 日前，将本部门总结及统计表、培训名单、电

子学习证书发送至人事处吴健企业邮箱。

联系人：吴健

联系电话：6574308 13722041113

人事处

2022 年 7 月 22 日



2022 年暑期教师培训统计表

填报部门：

联系人、电话：

参加“2022 年

暑期教师研

修”人数

拿到电子学习

证书人数

参加其他暑期

培训人数



2022 年暑期教师培训名单

所在部门 姓名 教工号 职称


