
为学习党的二十大精神，落实《中华人民共和国职业教育法》

《关于深化现代职业教育体系建设改革的意见》《关于推动现代

职业教育高质量发展的意见》《深化新时代职业教育“双师型”

教师队伍建设改革实施方案》和《关于做好职业教育“双师型”

教师认定工作的通知》等文件要求，根据我院师资队伍建设规划，

推进“双师型”教师认定工作，促进“双师型”教师专业化、职

业化发展，加快推进“双师型”教师队伍高质量建设，学院将组

织“双师型”教师职业能力提升与专业化发展专题网络培训，现

就有关事宜通知如下：

一、培训目标

提升“双师型”教师思想政治素质和师德素养，增强教师坚

持课程思政育人，落实立德树人根本任务的使命感和责任感；提

升“双师型”教师教学能力、创新能力、实践能力、产教融合社

会服务能力等综合技能，促进“双师型”教师专业化成长与发展，

推动学院打造一支德技并修、终身发展的“双师型”教师队伍。

二、培训对象

各系（部）专业课教师，共计 100 名。



（各部门名额分配见附件 1）

三、培训时间

2023 年 10 月 23 日至 12 月 25 日。

四、培训内容

本次培训对接职业教育“双师型”教师认定标准，聚焦“双

师型”教师教学能力提升与专业化发展，从通识素养和专业能力

两个维度设计培训内容，并依据“双师型”教师群体的不同，分

层设计课程模块：针对初级“双师型”教师主要关注教学基本功

提升；中级“双师型”教师主要关注教学模式创新能力提升；高

级“双师型”教师主要关注示范引领能力提升，整体打造专业化、

职业化的“双师型”教师队伍。具体课程详见附件。

五、培训方式

（ 一 ） 参 训 学 员 在 中 国 教 育 干 部 网 络 学 院

（www.enaea.edu.cn）进行实名注册，登录后使用学习卡进入班

级，即可参加培训学习活动。（学习卡将发送至各部门联系人）

（二）培训期间参训学员也可以下载中国教育干部网络学院

移动客户端（学习公社 app）随时登录学习。

（三）培训设置课程学习、主题研讨、研修总结三个环节。

1．课程学习：参训学员需要完成不少于 40 学时（45分钟/

学时）视频课程学习任务。

2．主题研讨：培训期间，参训学员在班级管理员的组织下，



结合研讨主题和岗位工作实际进行主题研讨，最少发帖 2 条。

◆对接新标准，教师应从哪些维度提升能力？

◆职业教育“双师型”教师的成长之路与生涯规划？

3．研修总结：

考核方式 考核标准 考核比重

过程考核

需要完成不少于 40学时（45分钟/学时）视频

课程学习任务。
60%

参与主题研讨不少于 2次。 20%

结业考核

提交一篇不少于 1000 字的心得体会，要求思

想性强、主题鲜明、条理清晰、结构完整、逻辑

严谨、内容详实，如发现抄袭等情况不予结业。

20%

完成各项培训考核要求的学员可在线打印学时证明，所学学时

计入 2023年教师培训学时。

六、有关说明及要求

（一）若注册时提示手机号已被使用，您可能已注册，请直

接登录并使用学习卡（忘记密码可先通过短信验证手机后重置新

密码登录，然后再使用学习卡）；学员学习操作流程详见中国教

育干部网络学院首页顶部“操作指南”。

（二）请系（部）高度重视，认真组织，及时通知相关人员

参加培训，确保培训顺利进行。充分利用好网络培训资源，坚持

线下培训与网络培训相结合，采取“一人一号”或以教研室为单

位“一人登录，集中学习”等多种方式，实现课程资源共享范围

最大化，增强学习实效。



（三）请各部门务必于 10 月 22 日前将培训报名表（附件 2）

电子版发送至人事处吴健企业微信或企业邮箱。

（四）完成学习后，在线打印学时证明存档，各部门统一交

电子版学时证明发到人事处吴健企业微信或企业邮箱。

附件：

1.各部门名额分配表

2.培训报名表

3.“对接新标准，为教师职业生涯发展添彩”——2023 年

高职学校“双师型”教师职业能力提升与专业化发展专题网络培

训课程列表

4.高职院校“双师型”教师职业能力提升与专业化发展专题

网络培训教学计划

5.学员操作手册（电脑版）

6.学习公社 APP 操作手册

人事处

2023 年 10 月 19 日



附件 1：

人事处 1（管理员）

教务处 1

发展规划与科技处 1

师范部 10

铁道系 10

机械与电力工程系 8

美术系 6

人文与旅游系 8

经济管理与法学系 8

化学与建筑工程系 8

计算机系 8

国际教育部 5

开放教育部 3

培训部 2

医药卫生系（市卫生学校） 10

马克思主义教学研究部 3

公共外语教学部 4

体育部 5



附件2：



附件3：

2023

课程

模块
课程名称 主讲人 单位与职务

时长

（分钟）

通识模块

政策

学习

新《职业教育法》护航职业教

育高质量发展
邢 晖

国家教育行政学院学术

委员会主任
112

职业教育“双师型”教师与教

学团队建设的思考
佛朝晖

国家教育行政学院职业

教育研究中心研究员
90

新标准背景下“双师型”教师

与教学团队建设的思考
刘正安

陕西科技大学教育学院

院长
150

思想

政治

素质

与师

德素

养

加快构建现代职业教育体系，

服务技能型社会建设——学习

贯彻习近平总书记对职业教育

工作的重要指示精神

刘志敏
教育部学校规划建设发

展中心创新发展处处长
89

践行新时代师德师风新要求

做“四有”好老师
么 青

天津市河西区教师发展

中心思政创新研究中心

办公室主任

92

职业院校卓越双师型教师成长

的多维度分析
和 震

北京师范大学教育学部

教授
115

课程

思政

课程思政的理论基础与实践路

径
李新萍

陕西铁路工程职业技术

学院马克思主义学院院

长

64

以史铸魂：“四史”教育进课

堂，推动学校课程思政建设
马前锋

上海出版印刷高等专科

学校思政部主任
110

课程思政的设计与实施——以

《服饰色彩与搭配》为例
喻冰如

长沙民政职业技术学院

艺术学院副教授
115

数字

化与

信息

素养

职业教育数字化战略行动的思

考
陈子季

教育部职业教育与成人

教育司司长
46

“互联网+”时代职业院校教学

改革的系统化推进
韩锡斌

清华大学教育研究院教

授
54

数字化转型背景下的教育模式

改革
沈富可

华东师范大学教授级高

级工程师
106



劳模

精神、

劳动

精神

与工

匠精

神

工匠精神 赵 薇
中国劳动关系学院马克

思主义学院教师
60

深入推进教育劳动，大力弘扬

和培育劳动精神、工匠精神、

劳模精神案例分享

韩剑颖
天津交通职业学院职业

教育研究所研究员
41

选修模块

（一）初级“双师型”教师－教学基本功提升

备课

与教

学设

计

备课类平台及工具介绍 刘婉丽 北京师范大学 10

教学设计的基本环节及基本要

求 夏永林
西安电子科技大学马克

思主义学院党委书记

46

以学生为中心进行教学设计的

策略
27

职业院校教师如何说课 徐 涵
沈阳师范大学职业技术

教育研究所所
75

模块

化课

程开

发及

应用

职业教育工学结合课程开发的

原理与实践
佛朝晖

国家教育行政学院副教

授
100

能力本位职业教育课程开发 徐国庆
华东师范大学职业教育

与成人教育研究所所长
110

模块化课程的开发技巧大略 闫智勇
姜大源教育名家工作室

秘书长
75

微课

制作

如何提高教学 PPT 的展示力 陈三明

桂林理工大学多媒体

软件开发与应用研究

所所长

117

基于资源库的在线授课教学

设计与教学实施
章安平

浙江金融职业学院教

授
45

职业教育混合式金课开发与

应用
余 滢

湖南铁路科技职业技

术学院教师
66

实训

实习

教学

组织

与实

施

职业院校实训课程—《普车试

切法》教学设计
柏选清

湖南工业职业技术学院

实训中心铣刨磨教研室

主任

23

以学生为中心的课堂组织 林广梅
北京信息职业技术学院

教授
48



（二）中级“双师型”教师-教学模式创新能力提升

新形

态教

材开

发及

应用

“三教改革”视域下新形态一

体化教材开发
黄亚宇

湖南机电职业技术学院

教授
37

基于工作过程项目情境式教学

——《控制测量》课程教学改

革

蔚立军 云南经济管理学院教师 6

双高计划背景下面向专业群

的新形态活页式系列化教材

的开发与实践

方振龙
长春职业技术学院副教

授
90

岗课

赛证

融通

与教

学改

革

岗课赛证背景下课程与教学改

革
朱双华 温州职业技术学院教授 123

“岗课赛创”四位一体商贸类

专业育人模式研究与实践
王 平

陕西职业技术学院党委

委员、副院长
40

基于“岗课赛证”融通的 1+X
证书考证培训手册的设计和实

践

罗红霞 北京农业职业学院教授 60

教学

成果

凝练

与转

化

职业教育研究与教育成果准备 邢 晖
国家教育行政学院学术

委员会主任
111

教学成果奖申报书的填写与申

报材料的制作技巧
林广梅

北京信息职业技术学院

教授
83

从教研教改项目研究到教学成

果凝练
赵居礼

西安航空职业技术学院

院长
100

如何用科研成果反哺与促进教

学
李凤霞

北京理工大学计算机学

院教授
18

教学

过程

及教

学质

量改

进

用课程诊改带动教学质量提升 吴访升
常州工程职业技术学院

党委副书记、院长
122

如何评价一堂课 谢 迅

海南职业技术学院教务

处教学质量评价中心专

职教学督导

49

用诊改思维推进专业建设与有

效教学
熊发涯

黄冈职业技术学院党委

委员、副校长
61

产教

融合

校企

合作

校企共建产教融合实训基地，

提高职业院校人才培养质量
李利佳

重庆市江南职业学校副

校长
44

校企合作开发活页式教材及应

用
曾照香 淄博职业学院副院长 37



（三）高级“双师型”教师-示范引领能力提升

专业

建设

与人

才培

养

数智化发展与专业目录升级带

来的专业（群）变革探索
李云梅

天津轻工职业技术学院

副院长
139

产教融合、引企入教建设特高

专业（群）——以旅游管理专

业为例

王 平
陕西职业技术学院党委

委员、副院长
50

类型教育视野下的职业院校专

业人才培养方案的研制与实施
刘义国

教育部职业技术教育中

心研究所教学教材研究

室主任

117

教学

创新

团队

与名

师工

作室

建设

与管

理

职业院校教师教学创新团队建

设——团队管理与建设
曾照香 淄博职业学院副院长 60

全国职业院校教师教学创新团

队建设思路与实践——以首批

汽车运用与维修技术专业团队

为例（上）

朱双华 温州职业技术学院教授

46

全国职业院校教师教学创新团

队建设思路与实践——以首批

汽车运用与维修技术专业团队

为例（中）

55

全国职业院校教师教学创新团

队建设思路与实践——以首批

汽车运用与维修技术专业团队

为例（下）

71

科研

成果

转化

与科

研管

理

如何提升职业院校师资科研和

成果转化能力
何向荣

浙江工贸职业技术学院

原党委书记，院长
90

教学与科研如何相长——如何

促进新时代教师专业发展
韩立福

中国教育科学研究院研

究员
99

教育、科研、企业合作及国际

化结合的一个案例

海

蒂·奥

特维

布鲁塞尔自由大学工程

学院教授
11

产教

融合

校企

合作

校企共建产教融合实训基地，

提高职业院校人才培养质量
李利佳

重庆市江南职业学校副

校长
44

校企合作开发活页式教材及应

用
曾照香 淄博职业学院副院长 37

人工智能产学研合作，助推产

业提档升级
牛建伟

北京航空航天大学国家

级计算机实验教学示范

中心主任、教授

76

https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171
https://study.enaea.edu.cn/kecheng/detail_291171


社会

服务

能力

提升

服务浙江共同富裕示范区建

设，打造“一老一小”人才培

养高地

孙 宁
宁波卫生职业技术学院

中医药与康育学院院长
20

高职院校育训互促职业技能培

训模式研究与实践
崔 平

无锡职业技术学院继续

教育学院院长
20

社会服务导向的高职院校科研

工作管理实践
耿传辉

长春金融高等专科学校

科研处处长
70

职业

教育

国际

化视

野

国际职教教师能力评价的理

念、方法、技术及其教育教学

应用

张志新
首都师范大学教师工作

部部长
90

职业教育国际化产教融合发展

的探索与思考——基于构建中

国—东盟职教共同体的职业院

校实践

林 震
广西经贸职业技术学院

副院长
26

说明：1.个别课程或稍有调整，请以平台最终发布课程为准；

2.课程主讲人职务为课程录制时的职务。



附件 4

高职院校“双师型”教师职业能力提升与专业化发展专题网

络培训教学计划

为学习党的二十大精神，落实《关于深化现代职业教育

体系建设改革的意见》《关于推动现代职业教育高质量发展

的意见》《深化新时代职业教育“双师型”教师队伍建设改

革实施方案》和《关于做好职业教育“双师型”教师认定工

作的通知》等文件要求，助力职业院校推进“双师型”教师

认定工作，促进“双师型”教师专业化、职业化发展，加快

推进职业教育“双师型”教师队伍高质量建设，国家教育行

政学院决定举办高职院校“双师型”教师职业能力提升与专

业化发展专题网络培训。为保证培训的顺利实施，特制订本

教学计划。

一、学习目标

提升职业院校“双师型”教师思想政治素质和师德素养，

增强教师坚持课程思政育人，落实立德树人根本任务的使命

感和责任感；提升“双师型”教师教学能力、创新能力、实

践能力、产教融合社会服务能力等综合技能，促进“双师型”

教师专业化成长与发展，推动职业院校打造一支德技并修、

终身发展的“双师型”教师队伍。

二、学习时间

学习时间为 10 月 23 日至 12 月 25 日。



三、学习方式

（一）电脑端：参训学员在中国教育干部网络学院

（www.enaea.edu.cn）进行注册，登录后使用组织部门统一

下发的学习卡，学习卡使用一次即可开始学习。

（二）移动端：参训学员下载中国教育干部网络学院移

动客户端（学习公社 App）随时登录学习；参训学员也可微

信关注“学习公社服务号”，进入微信服务号页面，获得更

多咨询服务。

四、学习任务

本次培训分为课程学习、主题研讨、研修总结三项学习

任务。

学习任务 要求 权

重

必修课
修满不低于 25学时（45分钟/学时）的必

修课程。
40
%

选修课
修满不低于 15学时（45分钟/学时）的选

修课程。
20
%



主题研讨

参与班级主题研讨活动，发帖或回帖共计

不少于 2条。推荐研讨主题如下：

◆对接新标准，教师应从哪些维度提升能

力？

◆职业教育“双师型”教师的成长之路与

生涯规划？

20

%

研修总结

参训学员需结合培训目标、内容和自身工

作实际，撰写一篇 1000 字以上的心得体

会。要求：思想性强、主题鲜明、条理清

晰、结构完整、逻辑严谨、内容详实，如

发现抄袭等情况不予结业。

20

%

五、证书认证

参训学员须完成所有学习任务，且总成绩达到 95 分，

可以在电脑端【我的项目】→“学习档案-查看电子证书”

下载、打印电子证书。

六、支持服务

学习过程中如有问题可通过以下渠道进行咨询：

1.咨询本单位负责此培训的管理员。

2.咨询国家教育行政学院中国教育干部网络学院。

（1）热线电话

热线电话：400-811-9908。

时间：8:30—12:00，13:00—17:30，19:00—22:00，

周末及节假日照常值班。

（2）在线客服



微信服务号咨询：关注“学习公社服务号”，进入服务

号页面，点击下方菜单“支持服务→在线咨询”进入咨询页

面。

平台咨询：登录后在页面右侧“咨询客服”窗口在线咨

询。

时间：周一至周五：8:30—12:00，13:00—17:30。

（3）留言咨询

留言咨询：登录后在页面右侧“平台操作咨询”窗口留

言咨询。
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